AKTSOMHETSVURDERING 2024
A. GENERELL BESKRIVELSE

Norpalm AS er et norsk morselskap med 57,2% eierandel i Norpalm Ghona Ltd. Norpalm AS
har kun 1 ansatt i administrativ stilling i Norge.

Viér aktsomhetsvurdering er derfor knyttet til selskapet Norpalm Ghana Ltd. Et selskap
registrert i Ghana med gjennomsnittlig 258 ansatte (2022) og et varierende antall
sesongarbeidere som engasjeres via kontraktar.

Det er identifisert flere utfordringer som gjelder generelt for virksomheter i Ghana:

~ Barnearbeid er ikke tillatt. Men det er likevel rapporter som beskriver barnearbeid som vanlig
i flere lokalsamfunn. Manglende HMS krav og beskyttelse av ansatte og miljo blir ofte

" neglisjert. Lann og arbeidsvilkdr har varierende fokus og oppfalging - og kan vaere spesielt
utsatt ved innleie av arbeidere via kontraktagrer.

Norpalm Ghana Ltd er et RSPO (Roundtable for sustainable palm oil) sertifisert selskap og har
kontinuerlig fokus pd utsatte forhold som gjelder selskapets virksomhet. Arbeidet med RSPO
sertifisering startet i 2012 etter initiativ fra styrene i Norpalm AS og Norpalm Ghana Ltd.
Sertifisering ble giennomfart i 2016 og har siden giennomgqdtt drlig revisjon, oppfalging og
re-godkjenning.

B. RISIKO OG KONSEKVENSER

1. Siden barnearbeid fortsatt forekommer i Ghana, er det en risiko som ma
héndteres og kontinuerlig falges opp, med saerskilt fokus pd sesongarbeidere
innleid via kontraktar. Oppfelging gjelder ogsé i forhold til menneskehandel.
Barnearbeid kan medfare stor skade for béde barn, samfunn og bedrift. Det kan
0gsd bidra til menneskehandel og medfare misbruk og dad.

2. Manglende etterfalgelse av interne og eksterne HMS krav. Kan medfare fare for
skade og dgd.

3. Uregelmessigheter ved lgnn og arbeidsvilkdr. Diskriminering og seksuell
trakassering. Som konsekvens vil béde ansatte og lokalsamfunn lide. Bedriften vil
tiltrekke seg negativ oppmerksomhet. Kortsiktig gevinst kan gi langsiktig skade
og kan bidra til konkurs og awvikling.

4. Forurensning av miljg og forgiftning. Avfallshéndtering. Manglene oppfalging og
héndtering kan medfare stor skade for ansatte, lokalsamfunn og bedrift. Saerskilt
utsatt er forurensning til vann, men giftstoffer pé avveie kan gjare stor skade pd
mennesker og milj@ i lang tid.

5. Avskoging og rydding av land ved pésatt skogbrann. Miljgkriminalitet er skadelig
for bdde bedrift og milis. Det har stort internasjonalt fokus oqg pavirker bedriftens
rennomme.



C. TILTAK.

1. Retningslinjer for d@ forhindre barnearbeid eller bruk av barn i alt arbeid er
inkludert i avtalen som er signert med tredjeparts tjenesteleverandgrer. Norpalm
Ghana Ltd ansetter ingen som er under 18 ar. Oppfalging og kontroll ved drlig
RSPO revisjon/sertifisering. Bevisstgj@ring om temaet blant ansatte i bedriften.

2. Gjennomfgre kurs og opplaering. Pdminnelse ved oppslag og plakater. Tildeling
av personlig beskyttelsesutstyr/bekledning. Oppfalging og dokumentasjon.
Oppfalging og kontroll ved dGrlig RSPO revisjon/sertifisering.

3. Dokumenterte arbeidskontrakter — ogsd for innleide sesongarbeidere. Lgnn og
arbeidsvilkar i henhold til nasjonale lover og regler. Samarbeid med
fagforeninger. Lann, skatt, pensjon og padlagte trekk fra myndighetene
dokumenteres pd Ignnsslipp. Kontraktgrer palegges G fare log bok for ¢
dokumentere Ignnsslipp til sesongarbeidere. Det er opprettet prosedyrer for a
kunne varsle avvik, diskriminering og seksuell trakassering. Dette er ogsa
gjennomfart for sesongarbeidere innleid via kontraktar. Oppfelging og kontroll
ved drlig RSPO revisjon/sertifisering.

4. Det er innfgrt prosedyrer for avfallshdndtering og hdndtering av insektsmidler og
giftstoffer. Det er holdt kurs og mater for & ansvarliggj@re ansatte i forhold til
avfallshandtering og handtering av insektsmidler. Sgppeldunker er utplassert og
avfallssekker er gjort tilgjengelige for arbeidere pé plantasjen. Oppfalging og
kontroll ved arlig RSPO revisjon/sertifisering.

5. Norpalm Ghana Ltd overtok i Gr 2000 en eksisterende oljepalmeplantasje fra
Government of Ghana. Plantasjen var pd ca 5000 HA og var opparbeidet mellom
1963 til 1988. Ved overtakelse var plantasjen preget av ddrlig vedlikehold og
sykdom pd palmer. Fokus var derfor pd opprydning og nyplanting. Det har vaert
lite rydding av nytt land og bedriften har retningslinjer som forbyr avskoging ved
brann. Det er innfart tiltak for G forebygge brann og det er innkjept utstyr for d
kunne slokke en oppstatt brann.

De nevnte risikoomrdder er generelt beskrevet. RSPO sertifiseringen er omfattende
og detaljert. Den beskriver ogsd en rekke andre forhold som bidrar til kvalitetssikring
ved Norpalm Ghana Ltd. Etter som RSPO oppfalgingen har pdgdtt giennom mange
ér, er mye forbedret. RSPO sertifisering pr 13.06.2023 konkluderer med at det er
samsvar med alle aktuelle lokale, nasjonale og ratifiserte internasjonale lover og
bestemmelser — og «no issues of concern».
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